
 

 

Nyhedsbrev fra FKUF – april 2026 

Kære alle, 

Her kommer nyhedsbrevet fra FKUF for april 2026. 

Først og fremmest vil vi følge op på OK26. 

Vi ved, at mange af jer – særligt kommunalt ansatte – er skuffede over resultatet af OK26. Vi har fået 

mange henvendelser fra jer, og vi forstår godt jeres skuffelse. Den deler vi. 

Der var lagt op til, at der skulle ske en forbedring for kommunalt ansatte kliniske undervisere i forhold til 

erfaringstillæg. Det lykkedes desværre ikke at få igennem, og det er vi naturligvis skuffede over. 

Forhandlingsdelegationen hos Danske Fysioterapeuter har også udtrykt undren over udfaldet. Desværre 

var Kommunernes Landsforening ikke til at rokke – først og fremmest fordi der mangler vilje til at 

imødekomme dette ønske. 

Under forhandlingerne blev der blandt andet sammenlignet med regionalt ansatte kliniske undervisere, 

som – alt andet lige – er dårligere stillet økonomisk. Den sammenligning mener vi ikke er retvisende. Det 

svarer til at sammenligne æbler og pærer, da der er tale om ansatte under to forskellige overenskomster. 

Vi mener i stedet, at sammenligningen bør være mellem en kommunalt ansat klinisk underviser og en 

kommunalt ansat terapeut. Her viser regnestykket, at forskellen kun udgør få hundrede kroner for rent 

faktisk at varetage funktionen som klinisk underviser, fordi man ikke modtager det erfaringstillæg, som 

kollegaerne gør. 

Det mente vi dengang – og det mener vi stadig – er urimeligt. 

Vi vil derfor gøre, hvad vi kan for at rette op på dette frem mod OK29. Vi ved, at Danske Fysioterapeuter 

vil fremsætte kravet igen, og vi håber og forventer, at der vil være større gennemslag næste gang. 

Tak for nu. 

Med venlig hilsen 

Lars 

Forperson, FKUF 

 


