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Indledning:

Jeg har valgt at tage udgangspunkt i en praksisbeskrivelse fra mit virke som Kklinisk underviser for
fysioterapeutstuderende. Valget er faldet pa denne episode, da der er mange interessante temaer
indlejret. Jeg oplevede at situationen gjorde en forskel bade for den studerende og jeg. Det kan bade
veere nyttigt for kvaliteten i mit videre virke og laererigt for mine kolleger og jeg, at se nsrmere pa,

hvad der egentlig skete.

Praksisbeskrivelse:

Beskrivelsen tager udgangspunkt i en oplevelse, jeg har haft med en fysioterapeutstuderende i
modul 7 praktik. Denne studerende (S) var én af 4 mandlige studerende, jeg var klinisk underviser
(KUF) for. Han var en stille studerende, der ikke bidrog meget i de forskellige refleksionsseancer
og der var ogsa nogle faglige mangler. Jeg oplevede, at det var svaert at ’né ind til ham” uanset om
vejledning og refleksion foregik individuelt eller i gruppen. Hvis jeg spurgte ham direkte, gik han i
baglas, blev meget usikker og havde stort behov for at se i sine papirer. Jeg var frustreret, fordi jeg
havde en fornemmelse af, at den studerende kunne mere og fordi, der ikke rigtig var nogen
udvikling at spore. Jeg tvivlede pa, om S var motiveret for studiet.

De for mig vante refleksionsredskaber sasom brug af praksisfortzellinger, individuel vejledning,
gruppe refleksion og klinik (Interne dokumenter) var ikke til megen hjelp, da han "lukkede i”. Jeg
fik en fornemmelse af, at det rum, vi sad i, kunne have en negativ indflydelse pa situationen, da det
let kom til at blive “eksamensagtigt”, nar det ikke lykkedes at skabe dialog. Til den tredje
individuelle vejledning, valgte jeg derfor spontant at holde “walk and talk” vejledning.

Under gaturen oplevede jeg et helt andet naerveer. Det var meget lettere for mig at veere stille,
hvilket gav S en anden ro til at teenke. S kunne ikke stotte sig til sine papirer. Vi behgvede ikke have
gjenkontakt, men gik stille og roligt ved siden af hinanden og fik skabt en god dialog. S bragte selv
et emne pa banen, han gerne ville arbejde mere med og naede ogsa frem til hvordan. Vi fik ogsa talt
om S’ motivation og det kom frem, at han ville vaere fysioterapeut, men at malgruppen, vi arbejdede
med i denne periode, ikke fangede hans interesse. Desuden prioriterede han sit fritidsliv meget hgjt
og var derfor ikke sa ambitigs med sin uddannelse. Det var rart for os begge at fa talt om dette og fa

gjort tydeligt, at vi havde forskellige ambitioner. Jeg tror ikke, dialogen havde veret sa konstruktiv,



hvis vi havde udfart vejledning som vanligt. Jeg mener, &ndring pa konteksten gjorde en stor
forskel og det vil jeg gerne bruge denne opgave til at blive klogere pa.

Problemomrader:

Min praksisheskrivelse er ikke enestaende. Mine KUF kolleger og jeg har flere gange draftet
frustrationer over passive studerende, der kan vere svere at ’nd”. Det kan vere et problem, der
bliver brugt mange krafter og tid pa og det kan indebare en risiko for nedsat fokus pa de
medstuderende. Endelig er det meget vigtigt, at alle studerende leerer at reflektere. Refleksion
fremgar som bade mal og middel af bekendtgarelse og modulbeskrivelse for uddannelsen (BEK nr.
831, 8 5, stk. 5) (Uddannelsesudvalget, 2011). Magister i sociologi og professor i voksenpadagogik
Bjarne Wahlgren skriver, at ikke al leering ngdvendigvis er reflekterende, men at der er udbredt
enighed om, at refleksion kvalificerer lzering (Wahlgren, 2010, s. 57 og s. 63). Ogsa i forhold til
virket som professionel, er det vigtigt at kunne reflektere, da det er befordrende for
kompetenceudvikling (Ibid, s. 47). Som beskrevet, virker det ikke til, at S reflekterer ret godt og det
pavirker hans laeringsudbytte. Knud Illeris, som er professor i livslang laering, har pa baggrund af
flere andre teoretikeres arbejde lavet sin leeringstrekant som model for leering. For at skabe et
overblik over problemomraderne i min fortelling, vil jeg bruge Illeris’ laeringstrekant (1lleris, 2006,
s. 42). Jeg oplever i forteellingen, at alle tre leeringsdimensioner er pavirket. Ifalge Illeris bestar den
personlige tilegnelsesproces af en indholdsdimension og en drivkraft dimension. |

indholdsdimensionen placerer jeg S’ faglige mangler. Han kan ikke redegere for og anvende

vaesentlig viden og har stort behov for at stgtte sig til sine papirer. Han fremstar usikker og med
manglende kundskaber for at kunne leve op til malene for perioden. I drivkraftdimensionen oplever

jeg, at S’ lave grad af motivation pavirker leeringen og ikke mindst vores relation. S udviser intet
engagement, “lukker af” og opseger ikke selv hjelp. Illeris skriver, det er vigtigt, at se
drivkraftdimensionen som en helhed og som et element, der er integreret i al laering, men at fglelser
og motivation udger en vasentlig del (Ibid, s. 99). Jeg tolker S’ tavshed som en form for passiv
modstand. Der kunne ogsa vere tale om et forsvar mod laring for at beskytte identiteten. Begge
elementer er sandsynligvis i spil, hvilket Illeris fremhaver ofte er tilfeeldet i praksis. Der er dog den
forskel, at forsvar opbygges forud for situationen, mens modstand opstar i den konkrete situation
(Ibid, s. 178). At konteksten ger en forskel i fortllingen, mener jeg, tyder pa, at der overvejende er

tale om modstand. Ifelge Illeris hgrer modstand hjemme i samspilsdimensionen (Ibid, s. 166).

Samspilsdimensionen handler om, hvordan den lerende indgar i omverden bestaende af det sociale



og det samfundsmaessige (Ibid, s. 108-109). | samspilsdimensionen hgrer ogsa relationen mellem S
og KUF. Den er bl.a. pavirket ved, at KUF bliver frustreret og irriteret, hvilket har betydning for
arbejdsglaeden hos begge og en negativ indflydelse pa lering (Wahlgren, 2010, s. 47-48).

Jeg teenker, at det vaesentligste problem i fortellingen er S’ manglende refleksion og udvikling.
Hvis ikke han udvikler evnen til at reflektere, kan det fa alvorlige konsekvenser for hans uddannelse
og kvaliteten af hans fremtidige virksomhed. Man kan dermed sige, at hovedproblemet” ligger i
indholdsdimensionen. Det er dog vaesentligt at se pa alle dimensionerne i laeringstrekanten, da de er
indbyrdes pavirkede af hinanden (llleris, 2006, s. 41). Jeg oplevede jo netop, at &ndring i
samspilsdimensionen pavirkede bade drivkraft og indhold.

Begrebsafklaring:

Da ordet kontekst er central i mit problem, vil jeg her afklare betydningen af det.

Kontekst betyder ifolge nudansk ordbog: ”Sammenhang hvori noget finder sted”(Ordbogen.com,
2012). llleris skriver, at leeringens samspilsdimension drejer sig om individets samspil med den
sociale og materielle omverden. Pa den ene side det nare sociale niveau og pa den anden side det
overordnede samfundsmaessige niveau (llleris, 2006, s. 41). Wahlgren definerer leeringskontekst
som de sociale, organisatoriske og fysiske rammer lzringen indgar i (Wahlgren, 2010, s. 141). Jeg
veelger, at bruge ordet kontekst til at beskrive helheden i situationen, der udspiller sig i
praksisbeskrivelsen, men fravealger at ga ind i det llleris vil kalde det overordnede
samfundsmassige, da det ligger udenfor rammerne for denne opgave. Jeg forstar altsa kontekst

bade som de fysiske rammer og den sociale relation imellem S og KUF

Problemformulering:

Hvilken betydning har konteksten i vejledning af fysioterapeutstuderende, nar hensigten er at

udvikle den studerendes evne til refleksion?

Delspgrgsmal til problemformulering:
1. Hvad vil det sige at udvikle evne til refleksion?
2. Hvordan er forholdet mellem relation og motivation?

3. Huvilken betydning har de fysiske rammer for relationen mellem S og KUF?



Metode:

Til at belyse ovenstaende vil jeg bruge Knud Illeris’ leringstrekant som overordnet ramme. Hvert
delspgrgsmal passer i hver sin dimension. Evne til refleksion er i indholdsdimensionen, motivation
er i drivkraftsdimensionen og fysiske rammer samt relation er i samspilsdimensionen. Til at besvare
spgrgsmal 1 har jeg valgt at supplere Illeris med Wahlgrens teori om voksnes leereprocesser, da han
bade forholder sig til refleksion og det at lzre at lere”. Yderligere vil jeg bruge kapitel 5 om
refleksion i ”Klinisk vejledning og paeedagogisk kompetence” (Brgbecher og Mulbjerg, 2007).
Kapitlet er skrevet af Steen Hgyrup (cand. psych. og lektor pa Institut for Peedagogisk Sociologi) og
Kim Pedersen (cand. mag. Institut for Peedagogisk Sociologi). | teksten dannes, med udgangspunkt i
flere teoretikere, et overblik over, hvordan refleksion stettes. Til at belyse spgrgsmal 2 supplerer jeg
Illeris med Mach-Zagal og Poulsen’ skriv om modstand i interpersonelle relationer (Mach-Zagal og
Poulsen, 2011). Ruth Mach-Zagal er magister i padagogik og har i samarbejde med lektor pa
fysioterapeutuddannelsen Margrethe Hgst Poulsen skrevet om modstand, med undertitlen psykologi
og padagogik for sundhedsprofessionelle. De refererer selv til llleris i deres bog og der er derfor en
god sammenhang i litteraturen. De redeger for nogle af de mekanismer, der kan veere i spil, nar
relationen mellem patient og professionel eller studerende og underviser ikke fungerer. Jeg er
opmarksom pa, at drivkraft ifglge llleris bestar af mere end motivation, men for afgreensningens
skyld, holder jeg mig til dette begreb. Til belysning af spgrgsmal 3 anvender jeg fysioterapeut og
Ph.d. Nina Schrivers afhandling om betydningen af rettethed, relationer, rum og refleksion for
leering i fysioterapi (Schriver, 2003). Schriver har i sin ph.d. afhandling arbejdet med betydningen
af rummet for lzering af beveegelse. Jeg mener godt, jeg kan overfare hendes fund relateret til rum,
idet hun bl.a. bergrer, betydningen af at veere ude kontra inde. Selvom hun arbejder med lering af
bevagelse og min praksis handler om uddannelse af fysioterapeuter, mener jeg, der er nok
feellestraek til, at undersggelsen kan bruges om min problemstilling. Schriver arbejder
eksperimenterende og meget reflekterende med sine patienter. Det mener jeg, kan sidestilles med
den made de fysioterapeutstuderende skal eksperimentere med at anvende deres viden ved at handle
i praksis og reflektere herover. For afgreensningens skyld fokuserer jeg her kun pa rum og relation i
hendes arbejde og fravaelger dermed betydningen af rettethed og den made, hun har arbejdet med
refleksion.



Analyse:

1. Hvad vil det sige at udvikle evne til refleksion?

Der findes mange forskellige definitioner af refleksion. I denne opgave vil jeg bruge Illeris’
definition, hvor refleksion forstas som eftertanke. Det er altsa en proces som er tidsforskudt for
handlingen. Illeris skriver ogsa, at eftertanke typisk vil have problemlgsende karakter, idet det ofte
vil vaere noget ulast, der far os til at reflektere. Derfor mener llleris, at refleksion kan sidestilles med
akkomodativ leering (Illeris, 2006, s. 79). Akkomodativ lering kan ogsa kaldes overskridende
leering, hvor den lerende opnar en ny erkendelse og pa den made andrer i den forstaelse, der findes
i forvejen (lbid, s. 55). Wahlgren skriver, at vi leerer nar vi far erfaring og at refleksion bidrager til
at erfaringen bevidstgares og dermed gger handlingspotentialet (Wahlgren, 2010, s. 52 og 78). Det
passer fint med den definition, jeg har skrevet ovenfor. Men hvordan laerer man sa, at reflektere?
Ileris kritiserer begrebet “at laere at leere”, idet han mener, vi alle er fgdt med en evne og lyst til at
leere og at det er andre faktorer, der ger sig geldende, hvis det ikke opleves sadan. Vi kan miste
lysten og opleve barrierer. Han skriver dog ogsa, at der er god mening i, at tilegne sig
hensigtsmassige vaner og fremgangsmader i forbindelse med forskellige former for lering,
herunder bl.a. refleksion (llleris, 2006, s. 81). Med andre ord skal man gve sig. Det understgttes af
Wahlgren der skriver, at handling er en forudsetning for leering. Ved at gve os og blive bedre kan vi
udvikle ferdigheder (Wahlgren, 2010, s. 52). Hermed betragter jeg evnen til at reflektere som en
feerdighed. Wahlgren skriver videre, at leering kan optimeres, hvis der gives mulighed for at udfare
handling der kraever refleksion og samtidig gives mulighed for refleksionen. Altsd ma praksis
tilretteleegges, sa mulighederne er til stede, hvilket han mener, er en paedagogisk udfordring (Ibid, s.
81). Jeg udleder heraf, at det er KUF’ ansvar at skabe rammerne i den kliniske undervisning, sé det
bliver muligt for S at udvikle evnen til refleksion ved at gve sig. Men hvordan skal de rammer sa

veere?
Heyrup og Pedersen peger pa 5 forhold, hvormed refleksion kan stattes.

Refleksionsrum, hvor processen kan bringes frem, forlgbe og stettes. Det kan bade veere spontant og

planlagt. Det vigtige er, at der er tid og rum.

Konfronteres med nyt, hvor individet forstyrres med noget nyt, der anfaegter eksisterende begreber

0g viden.



Synliggerelse af tanker, hvor individet opfordres til at teenke hgjt om handling og dermed far en
synliggerelse af tanker omkring aktuelt problem, problemlgsningsmade, handlingsvalg og

begrundelser for handling.

Vejledning eller mentoring, hvor individet stettes via spgrgsmal og kritik. Herunder ogsa hjeelp til at

systematisere erfaringer og fokusere pa mal i uddannelsen.

Stette pa et organisatorisk plan, hvor der er tillid og tryghed til at individet kan fa lov at vaere
sarbar, lave fejl og laere af sine fejl. Herunder papeges vigtigheden af, at adskille laereproces og
bedemmelse (Brgbecher og Mulbjerg, 2007, s. 120-121).

I forhold til Illeris’ leeringstrekant ses det i ovenstaende forhold, at alle tre dimensioner er berart.
Jeg mener dog, der mangler et vigtigt element. Hele processen forudsetter at den leerende er villig
til at ga ind i processen. At han eller hun er motiveret til at lade sig forstyrre, statte og vejlede. Altsa
den indre drivkraft ifalge Illeris. Hayrup og Pedersen skriver dog ogsa, at det i refleksionsarbejdet
er vigtigt at bearbejde negative folelser og angst, da det kan fiksere individet. | modsetning hertil
vil positive falelser kunne fremme motivationen og lyst til yderligere udforskning (Ibid, s. 99).
Illeris skriver, at den indholdsmaessige leaering altid er praeget af det psykiske engagement og den
mentale energi der er en forudsetning for leering (llleris, 2006, s. 41). Det leder mig videre til naeste

delspgrgsmal.

2. Hvordan er forholdet mellem relation og motivation?

Vi ved altsa nu, at motivation er vigtig samt at den pavirker og er pavirket af leereprocesser af
akkomodativ karakter. Men er der en sammenhgang med motivation i drivkraftdimensionen og den

relation der er mellem S og KUF?

Der hvor jeg mener, relation og motivation traeder tydeligst frem i Illeris teori, er nar han
beskeeftiger sig med barrierer mod leering. Disse barrierer kan veere fejlleering, forsvar og modstand
(Illeris 2006, s. 166). Som skrevet i problemomrader, mener jeg, at der i denne problemstilling
primert er tale om passiv modstand men sandsynligvis ogsa forsvar. llleris skriver, at passiv
modstand i hgj grad kan virke irriterende og uhensigtsmassig (Ibid, s. 182-183). Modstand vil altsa
pavirke relationen. Dette underbygges af Mach-Zagal og Poulsen der skriver, at man som

professionel ved oplevelse af modstand kan reagere med frustration, irritation og vrede (Mach-



Zagal og Poulsen, 2011, s. 73). Som tidligere skrevet, mener Illeris, at der er et leeringspotentiale
indlejret i forsvar mod laering og at det kraever hgj grad af tryghed og motivation at overvinde
forsvaret. Hvis det lykkes, kan det veaere af central betydning for laering bade fagligt og personligt
(IMeris, 2006, s. 169). Det samme geelder modstand mod lering, hvor det er vigtigt at give plads til
modstanden og anerkende den pa en fremadrettet og konstruktiv made (lbid, s. 181-182). I min
problemstilling mener jeg ikke, det er vaesentligt, at skelne mellem forsvar og modstand. Jeg har
ogsa tidligere gjort rede for, at de er svere at adskille i praksis. Generelt er min tolkning samlet, at
det enkelte individ ikke selv kan overvinde forsvar eller modstand, men er afhaengig af en form for
relation. Mach-Zagal og Poulsen skriver, at modstand i relationer som udgangspunkt hverken er
negative eller positive, men at det er afgarende at tage vare pa relationen, for at modstanden ikke
bliver destruktiv (Mach-Zagal og Poulsen, 2011, s. 70). Illeris skriver ogsa, at individet i modstand
har behov for det rette medspil og modspil og at modstandspotentialet kan veere en meget steerk
drivkraft (Illeris, 2006, s. 181). Hvis det kan lykkes i en tryg relation at udfordre forsvar og
modstand pa en konstruktiv made, kan det altsa have afgarende betydning for drivkraften. Mach-
Zagal og Poulsen skriver, at der ofte i relation mellem behandler og patient vil vaere en asymmetrisk
relation, hvor den professionelle i kraft af sin rolle har mest magt. Det betyder, at den professionelle
har ansvaret for at tage vare pa relationen pa en respektfuld made og holde fast i sin faglighed
(Mach-Zagal og Poulsen, 2011, s. 75-76). Dette forhold kan oversettes til forholdet mellem KUF
og S, hvilket de ogsa indirekte skriver ved, at bade ledere og undervisere har masser af magt, som
de kan administrere pa mere eller mindre respektfulde mader (lbid, s. 76). Det vil altsa ofte vare
KUF der har ansvaret for en fornuftig relation, men det betyder ikke at S er helt ansvarslgs, idet der
altid vil veere et krav om respekt fra begge parter i en relation mellem voksne (Ibid, s. 79). Med
ovenstaende bliver det tydeligt, at relation og motivation er indbyrdes pavirkelige af hinanden i
béade positiv og negativ retning. Det vises 0gsa, at det ofte vil veere KUF, der har det primaere ansvar
for at skabe en god relation og jeevnfar farste delspgrgsmal skabe rammer for statte til refleksion.
Det forudseetter selvfalgelig en hel masse kompetencer hos KUF, som jeg ikke vil komme narmere
ind pa her. Men det forudsatter ogsa (igen jeevnfar spgrgsmal 1) tid og rum. Og hvad kan rummet

sa betyde? Det undersgger jeg neermere i fglgende afsnit.



3. Hvilken betydning har de fysiske rammer for relationen mellem S og KUFE?

Ileris skriver, at det er helt fundamentalt at inddrage forholdet til omverdenen i forstaelsen af
leering. I sin opdeling af samspillet i et nart socialt niveau og et bredt samfundsmaessigt niveau
ofrer han ikke meget opmarksomhed pa de fysiske rammer. Illeris begrunder dette med, at individet
godt nok hele tiden er involveret i et samspil med den materielle omverden, men at dette samspil

altid vil veere socialt og samfundsmaessigt formidlet (Illeris, 2006, s. 110).

Nina Schriver har i sit Ph.d. projekt set pa betydningen af bl.a. rummet for leering. | projektet har
hun treenet en gruppe patienter udendgrs i skoven og haft fokus pa at lade gruppen eksperimentere
og bruge omgivelserne. Hun nar i sin analyse af rum og leering frem til at der er to veesentlige
temaer. Det ene er, at deltagerne agerer anderledes udendgrs end inde, hvilket viser at skoven som
rum har betydning for relationen bade til de andre deltagere og til hende som fysioterapeut. Det
andet tema er, at skoven som omgivelse far betydning for, hvad deltagerne larer (Schriver, 2003, s.
144). Omgivelserne har altsa en direkte indflydelse pa bade laringsindhold og relation. Jeg mener,
det kan vaere med til at forklare, det der sker i min praksisbeskrivelse. Der opstar bade forskelligt
indhold og forskellig relation mellem S og KUF i de to forskellige kontekster. Schriver beskriver én
af forskellene pa ude og inde ved, at treningssalen med dets indhold af remedier er fysioterapeutens
hjemmebane, hvorimod skoven er et felles offentligt rum. | treeningssalen ligger der en Klar
forventning om, at det er fysioterapeuten der er ekspert og styrende, hvor skoven mere indbyder til
lighed (Ibid, s. 419-421). Der kan drages paralleller til vejledningsrummet inde, der kan forstas som
KUF’ domane. I det rum, der ogsa fungerer som undervisningslokale og bedgmmelsesrum, er det
KUF der har ekspertrollen. Der vil i rummet vaere en forventning om, at KUF styrer samveeret og
har udspillet. Derimod vil der udenfor ikke ligge den samme forventning i rummet og KUF fremstar
knap sa styrende og nok ogsa knap sé farlig” for S. Schriver udleder, at rum der er bundet i en
bestemt tradition, i hgjere grad er styrende for socialiteten end rum eller steder, hvor man mgdes
uden historie eller forventninger til rollefordeling eller brug af rummet (Ibid, s. 422). Hvis dette
sammenholdes med foregaende afsnit, hvor jeg har gjort rede for asymmetrien i relationen, kan man
sige, at vejledningsrummet er med til at forsterke KUF’ magt overfor S, hvorimod det at ga ude,
kan vaere medvirkende til at udligne asymmetrien. Det viser, at de fysiske rammer ogsa er vigtige

for KUF at tage hgjde for i relationen med S.

| denne analyse af de fysiske rammers betydning har det ikke varet muligt for mig, at se pa

betydningen af, at KUF og S bevager sig samtidig med, at veere ude. Det er ikke fordi, det ikke er



interessant og jeg tilleegger det ogsa betydning, men det har ikke vaeret muligt at belyse indenfor

rammerne af denne opgave.

Konklusion:
Jeg har i analysen set pa, hvordan konteksten, forstaet som de fysiske rammer og den sociale

relation, kan have betydning for vejledning og udvikling af fysioterapeutstuderendes evne til
refleksion. Evne til refleksion kraever gvelse og kan fremmes ved stgtte pa forskellige omrader.
Statten kan veere i kraft af tid og rum, tilpas konfrontering med noget nyt, synliggerelse af tanker,
vejledning og tryghed. Evne til refleksion kan betragtes som en akkomodativ laereproces, hvor
udfaldet vil vaere pavirket af lyst, psykisk energi og motivation. Analysen viser, at relationen
mellem den kliniske underviser og den studerende er vigtig for graden af motivation, men at
motivationen eller specielt mangel pa samme ogsa pavirker relationen. Dette er specielt tydeligt i
relationer, hvor der opleves forsvar eller modstand mod lering. Forsvar og modstand mod leering
kan overvindes og vil da have et stort potentiale for leering af bade faglig og personlig karakter.
Overvindelsen kraever tryghed, anerkendelse og en relation der har modet til at konfrontere pa en
konstruktiv og fremadrettet made. Det kan i denne og lignende problemstillinger typisk veere den
kliniske underviser, der er katalysator for dette. Begge parter vil have et ansvar for relationen, men i
kraft af en ulige magtfordeling, vil det typisk veere den kliniske underviser, der har det primare
ansvar. | forhold til en god relation, er der selvfglgelig mange facetter, der vil vere vigtige. Den ene
jeg har fokuseret pa, er de fysiske rammer. Jeg har vist, at rummet har en betydning for relationen,
idet der er forskel pd, om parterne befinder sig pd den kliniske undervisers "hjemmebane” eller et
mere dbent og faelles rum som udenders, hvor der ikke ligger en forventning om rollefordeling i

rummet pa forhand.

Samlet kan det altsa siges, at konteksten har en stor betydning for vejledningen og mulighed for
udviklingen af den studerendes evne til refleksion.

Perspektivering:
I arbejdet med denne problemstilling, er det blevet tydeligere for mig, hvor mange aspekter der er i

spil, i samvearet med studerende. Det har en stor betydning for min praksis, at jeg er klar over det og
tager hgjde for det i min hverdag. Jeg er blevet bekraeftet i min oplevelse af, at det kan lade sig gare
at ’na” en passiv studerende, ved at &endre pa konteksten. Dermed ikke sagt, at det vil have effekt

pa alle passive studerende, men jeg er blevet bevidst om, at der er flere “knapper at skrue pa”. Jeg



mener 0gsa, at jeg i fremtiden, vil have lettere ved at identificere barriererne mod laring og derfor
maske kan undga nogle frustrationer. Det vil give mig mulighed for hurtigere at fa fat om
problemets kerne og handle pa det. Jeg forestiller mig, at resultatet af denne opgave kan bidrage til
konstruktiv dialog mellem mine kolleger og jeg, sa det ikke kun er mig selv og mine studerende der

far gleede af den.

Der er som tidligere skrevet mange problemstillinger i forteellingen, der kunne veere spaendende at
arbejde videre med. Jeg har i opgaven navnt, at ét af dem. Nemlig det at vi samtidig med at veere
ude i vejeledningen ogsa beveager os. Et andet speendende emne kunne vere, at dykke dybere ned i

relationen og se pa betydningen af kommunikationen mellem parterne.
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